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 : נוהל שם  20/01/2021 תאריך פרסום:

  20/01/2021 תאריך תחילה: פרסום מודעות "דרושים"

  תוקף[ סיום ]תאריך   תאריך ביטול:

  2 :נוסח

 

 מטרת הנוהל

 קביעת כללים לפרסום מודעות "דרושים"

 

 תוכן העניינים

 קבלת אישור לפרסום מודעת "דרושים" .1

 הגשת בקשה לאישור פרסום מודעת "דרושים" .2

 אמות המידה לאישור פרסום מודעת "דרושים" .3

 גורם אחראי לנוהל .4

 נספחים

 "טופס הקמת דרישה"–נספח א' 

 

  "קבלת אישור לפרסום מודעת "דרושים .1

 סם מודעות "דרושים" רק לאחר קבלת אישור לכך מראש מחלקת גיוס )להלן: רמ"ח גיוס( או    ניתן לפר

 ממי שהוסמך מטעמו.             

 הגשת בקשה לאישור פרסום מודעת "דרושים" .2

 יחידה המעוניינת לאתר עובדים מחוץ למשטרה לצורך גיוסם לשורותיה וסבורה שיש לפרסם .א

תעביר בקשה מפורטת על כך בכתב לרמ"ח גיוס או למי  -לצורך כך מודעת "דרושים" 

 שהוסמך מטעמו.

 הבקשה תהיה באישור של אחד מבעלי התפקידים המפורטים להלן:  .ב

 ( מפקד יחידה1                       

 ( סגן מפקד יחידה2                       
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 ( ק' אמ"ש3                       

 ( מש"ק אמ"ש )ביחידה בה אין ק' אמ"ש(4           
 

 יפרט בבקשה את העניינים האלה:  הגורם הפונה .ג

 שם התפקיד; (1

 הגדרת התפקיד;  (2

 תיאור התפקיד; (3

הכישורים הנדרשים למילוי התפקיד וכד' והכל בהתאם  (4

  שבנספח א'.לטופס "הקמת דרישה"  

 אמות מידה לאישור פרסום מודעת "דרושים" .3

יבחן רמ"ח  –קבלת החלטתו אם לאשר בקשה לפרסם מודעת "דרושים" לצורך איוש משרהלצורך 

 גיוס או מי שהוסמך מטעמו את העניינים האלה:

 נחיצות הפרסום  .א

 האם מוצו אפשרויות הוויסות של שוטרים בתוך המשטרה לצורך איוש המשרה; (1

"ד קצינים בכל מקרה של גיוס למגזר המנהלי יש לקבל את אישור רמ"ד נגדים/רמ

 בהתאם לתפקיד המיועד; 

 האם מוצו אפשרויות הבחינה של מועמדים שנמצאים במאגר של לשכת הגיוס;   (2

האם מוצו אפשרויות אחרות לאיתור כוח אדם לגיוס למשרות הפנויות במשטרת  (3

ישראל שאינן כרוכות בתשלום כגון: שימוש בפורטל הגיוס, ביחידה להכוונת חיילים 

 אינטרנט, ברשתות חברתיות וכו'.משוחררים, באתרי 

 עלות הפרסום .ב

האם עלות הפרסום היא במסגרת תקציב הפרסום של מחלקת גיוס ובמסגרת התקציב 

 הישיר שיועבר )מהיחידה המעוניינת בפרסום( באמצעות תקציבן אמ"ש; 

 תוכן הפרסום .ג

 האם תוכנו של הפרסום תואם את מדיניות המשטרה; 

 חוקיות הפרסום .ד

ותר על פי כל דין, ואם הוא תואם את כללי ביטחון שדה ואת חוקי העבודה. האם הפרסום מ

רמ"ח גיוס או מי שהוסמך מטעמו יתייעץ, על פי הצורך, עם גורמי  יחב"ם ויועמ"ש בכל 

 שאלה בעניין חוקיות הפרסום.

 הגורם האחראי לנוהל .4

 מחלקת גיוס היא הגורם האחראי לתיקון הנוהל ולעדכונו.
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 נספח א' 

 

 

 הקמת דרישה במגייס ובאתר לשכת גיוס -לשכת גיוס 

 / תאריך בקשה
  ג"ראש חוליה בלשכ

  :א.מ  מנהל משרה

  :א.מ  מגייס משרה
  .בחר פריט אוכלוסיה
 .בחר פריט סוג חוזה

 .בחר פריט משרה
 .בחר פריט נגד/קצין

  כמות תקנים לאיוש

 

  יחידה ארגונית
  עיסוק/תפקיד

 האם המשרה
 ?הוקמה בעבר

נא כתבו את מספר -במידה וכן 
 הדרישה

 

 כל השדות חובה בכדי לפתוח דרישה במגייס ללא המידע הנ"ל לא ניתן לפתוח דרישה

 הערות

  :כותרת המשרה
 

  :תיאור תפקיד

 

 

  :דרישות תפקיד

  

 במידה וגיוס פסקה זו תופיע בסוף הדרישות:

 עמידה בדרישות הבסיסיות ומעבר בהצלחה של הליך המיון לגיוס במשטרת ישראל.הגיוס על תנאי 

  מקום שירות
 

 .בחר פריט ?ג"האם לפרסם באתר לשכ
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